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NR.5185 DIN 12.12.2018

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.31 alin.(10 din Legea nr.153/ Legea cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, art.l si art .5
din Hotararea 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice ,modificata si completata prin Hotararea
Guvernului  nr.1027/2014 si Dispozitia primarului nr. 58/28.01.2015 privind
aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru personalul contractual din
cadrul Primariei Tg.Trotus si art.2 din Legea nr.271/2015 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalititii institutiilor gi autoritatilor publice
centrale si locale .

Primaria comunei Tg.Trotus,
organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea unui post vacant contractual de SEF SVSU din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Tg. Trotus
1. Organizarea concursului :
Probele stabilite prin concurs sunt: selectia dosarelor ,proba practica(proba
sportiva) proba scrisa , interviu
2. Conditiile de desfasurare a concursului:

- dosarele de inscriere se pot depune in perioada 17.12.2018 — 14.01.2019
,ora 15,30

Afisare selectia dosarelor 15.01.2019

Proba practica (proba sportiva) va fi in data de 29.01.2019 ora 11,00 la
sediul Primariei Tg.Trotus;

Proba scrisa va fi in data de 31.01.2019 ,ora 11 la sediul Primariei
Tg.Trotus

Interviul va fi in data de 04.02.2019 ,ora 11,00 la sediul Primariei Tg. Trotus



II.Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit

¢) are minimum 18 ani impliniti ;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd,atestata
pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitéile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi,dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

I11. Conditit specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului

- studii superioare tehnice absolvite cu diploma ,
- certificat /adeverinta de absolvire sef Serviciu voluntar/ privat pentru situatii de

urgenta absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatca Nationala
pentru Clarificari. ;

- vechime in munca minim 5 ani
- permis conducere categ. B,CE

IV. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente
pentru participarea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd primarului comunet ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte carc atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) avizul pshiologic si fisa medicala

g) curriculum vitae;

In cazul documentului previzut la alin. lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului.



Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele complete se vor depune la Primaria Tg.Trotus — Comp.Resurse Umane
pana la data de 14.01.2019 , ora 15,30

Detalii  privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt
disponibile accesdnd pagina oficiala. Relatii suplimentare se¢ pot obtine la
sediul Primériei Comunei Tg.Trotus, judetul Bacau ,tel.0234347002.

PRIMAR,
FORCOS

Sef birou contabilitate,finante,

taxe si impozite ,
achizitii publice , resurse umane
Gabof Liliana
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Anexa la Anunt concurs nr.5185/12.12.2018

BIBLIOGRAFIE -pentru ocuparea postului vacant de sef SVSU

1. Legea 477/ 2004 — privind codul de conduita al personalului contractual, cu modificérile si
completérile ulterioare

2. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

3. Ordin 3710/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea distantelor adecvate fata
de sursele potentiale de risc din cadrul amplasamentelor care se incadreaza in prevederile Legii
nr.59/2016 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase in activitatile de amenajare a teritoriului si urbanism .

4. Ordin 96/2016 pentru aprobarea criterilor de performanta privind constituirea ,incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

5 Legea nr.481/2004 — privind protectia civila

6.Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii
7. Ordin 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si
acoperire a riscurilor si a Structurii — cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor .

8.0rdin 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea in domeniul
situatiilor de urgenta .

9. Hotararea nr,1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

10.0rdin nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta .

1.0Ordin nr.1422/2012  pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase , accidente la constructii
hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera .

12. Ordin 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
instiintare , avertizare , prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila.

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare

PRIMAR, Sef birou contabilitate, finante,
¢ AUL taxe si impozite ,

achizitii publice , resurse umane

Gabof/Liliana




