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ROMANIA
COMUNA TARGU TROTUS
JUDETUL BACAU

PRIMAR
-
DISPOZITIA NR. 59

DIN 19 Februarie 2019

privind aprobarea Codului etic si de integritate

Primarul comunei Tirgu Trotus, judetul Bacau ;

Luand in considerare:

- Referatul Biroului Contabilitate - Resurse umane , salarizare nr. 4991 din 28.11.2019

cu privire la aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractului din cadrul Primiriei comunei Targu Trotus i serviciilor publice
locale £4r# personalitate juridica subordonate consiliului local al comunei Targu Trotus;

Avind in vedere cadrul legal:

Prevederile Standardului 1 Etica, integritate din anexa la Ordinul nr.600 / 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cuprinzand
standardele de control intern/managerial, care impun adoptarea unui cod de conduita
propriu, ca mijloc de comunicare uniform# a valorilor promovate de conducerea institutiet
citre toti angajatii;

In temeiul dispozitiilor art. 48, alin. (2), art. 68 alin. (1) si art. 115, alin. (1), Iit.
a) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractului din cadrul Primériei comunei Targu Trotus si serviciilor publice locale fdrd
personalitate juridicd subordonate consiliului local al comunei Targu Trotus conform
Anexei care face parte integrants din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd
tot personalul institufiei.

Art3. Publicitatea Codului etic se asigurd prin afisare la Registratura Primdriei
comunei Targu Trotus prin postarea pe pagina web www.primaraitgtrotus.ro sl se
comunicd integului personal prin intermediul gefilor de compartimente.

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
procedurii prealabile.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului comunei Tg.Trotug
Institutiei Prefectului Judetului Bacau, Primarului comunei Targu Trotus i tuturor
salariatilor prin grija responsabilului de resurse umane.

PRI 1 legalitate

ei Tg.Trotus

RﬁANU
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PRIMARIA COMUNEI TARGU TROTUS JUDET BACAU

CODUL ETIC S/ DE INTEGRITATE
AL  FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TARGU
TROTUS SI SERVICIILOR PUBLICE LOCALE FARA
PERSONALITATE JURIDI CA SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI TARGU TROTUS

C AP. 1 DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII
GENERALE

Art./
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor pubtici, reglementeazd normele de conduita
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primaria Targu Trotus si reglementeazé normele de conduitd
profesionala §i integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de
integritate.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic s/ de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publica, pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.2
Obiective

Obiectivele prezentului cod efic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

(1) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii 5i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei
comunei Targu Trotus al functionarilor publici si al personalului contractual;

(2} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea funciiei;

(3) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii pubtici,
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personalul contractual din cadrul Primariei comunei Targu Trotus si serviciile publice locale fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Targu Trotus , pe de o parte, si
intre cetdteni si Primérie/Servicii Publice Locale, pe de alta parte.

Art.3
Principii generale
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a

personalului contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completrile uiterioare, si la art.3 din Legea
nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.
a)suprematia Constitutiei si a legf, principiu conform céruia functionarii publici si

personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici gi

‘personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea lunetei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalitdtil de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si instituiilor

publice, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual au Tndatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismui, principiu conform caruia functionarii publici si personalul

contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
e)impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aibd o atitudine obiectivd, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, In exercitarea functiei publice;

f)integritatea moraf, principiu conform céruia functionarilor publici i personalului
contractual le este interzis s3 solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a funciiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceastd funcie;

q)libertatea géndirif $i a exprimari, principiu conform céruia functionarii publici si

personalul contractual pot s&-gi exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia Tn exercitarea functiei publice si in

indeplinirea atribuiilor de serviciu functionarii publici i personalul contractual trebuie sa fie de
buni-credini si s& actioneze pentru indeplinirea conformé a atributiilor de serviciu;

J) deschiderea si transparenid, principiu conform ciruia activititile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual n exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizérii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizsrii in  interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitsfi, conform cdruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, instituliiloi publice de asistentd sociald, au obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile cetdienilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematief interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi
ordinea de drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autoritdtilor publice si institujilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleazd incalcari
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;



M

9
.

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa fmpiedice avertizarea in
interes public.

e} principiul bunei administrdri, conform cruia autoritdile publice, institutiile publice
sunt datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

£ principiul bunef conduite, conform cdruia este ocrofit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd i buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice i al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinaré pentru o fapta a
sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana fncadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau in alta unitate bugetard care a facut o sesizare,
convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau cé fapta constituie o incdicare a legii.

Art. 4

Termeni
In intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile i termeni prevazuti la art. 4 din

Legea nr. 7 /2004 privind Codut de conduitd a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind proteciia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii .



CAPITOLUL IT
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual
Art.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cet8tenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor gi ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici gi
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele gi faptele lor s&
respecte Constitutia, legiile t3rii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor
legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.7

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primariei comunei Targu Trotus precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Prim&riei comunei Targu Trotus, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual: prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /
raportului de muncs, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd
alte termene.

b) s3 fac¥ aprecieri in legdturd cu litigiile aflate n curs de solutionare gi n care Primaria
comunei Targu Trotus are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitdii Tn acest sens: prevederea
se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de muncé, pentru o perioadd de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) s& dezvéluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele prevazute
de lege; prevederea se aplicd si dupd Tncetarea raportuiui de serviciu/ raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) s3 dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
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Primariei comunei Targu Trotus ori ale unor funciionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor lizice sau juridice; prevederea se aplicé gi dupa incetarea raportului
de serviciu /raportului de munca, pentru o perloada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primariei comunei Targu Trotus,

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalad a funcmonarllor publici i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori instituii
publice, este permisd numai cu acordul primarului comunei Targu Trotus.

Art. 8
Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Térgu Trotus respectand
libertatea opiniilor si de a nu se I&sa influentati de considerente personale, iar in exprimarea
opiniilor trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 9
Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguré de catre unul sau mai muli
functionari publici desemnati de cétre primarul comunei Targu Trotus prin dispozitia primarului
si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii pubhcn si personalul contractual desemnatl sd participe la acfivitdti sau

dezbateri publice in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de primarul comunei Targu Trotus.

(3)n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens functionarii publici si personalul

contractual, pot participa la activitéti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut

faptul c& opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primdriei comunei Targu

Trotus.

Art. 10
Activitatea politicd

(1) In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale deginute, functionarilor publici

si personalului contractual le este interzis:

4) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii dc demnitate publica;

¢) s& colaboreze, att in cadrul refatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) s3 afiseze la avizierul Primariei sau a unitétilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

(2) Conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduitd eticd a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa funciia de auditor intern trebuie s3 fie neutri din punct de vedere
politic in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor: in acest sens ei trebuie s& isi mentind
independenta fata de orice influente politice.

Art. 11
Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici gi personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdii comerciale, precum si in scopuri
electorale,

Art. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei comunei Targu Trotus precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitati persoanelor din cadrul Primdriei si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al comunei Targu Trotus precum si ale persoanelor cu care intrd
in legdtura In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cet&tenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a)promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

d) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.13
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comunei
Térgu Trotus in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi eu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii si autoritatii publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantji altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile In afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aiba o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si le este intetzisa incalcarea legilor
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si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie s& solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute, ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

Art. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si s8 isi exercite capacitatea de apreciere n
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite uarea unei
decizii de ctre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

Art. 16
Obiectivitate In evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici gi pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sé examineze i
s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de
favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual dc conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau uite criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3
din prezentul cod etic sf de integritate.

Art.17
Folosirea prerogativelor de putere publicd si folosirea abuzivd a
atributiilor functiei definute

(1)Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici si personatul contractual in alte
scopuri decat cele previizute de lege a prerogativelor funciei publice sau a functjei contractuale

detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
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normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si
personalul contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impund altor
functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie Th organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a Primariei comunei Targu Trotus, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucruy,
precum si bunurile apartinand Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoard activitafi publicistice in
interes personal sau activitdti didactice ‘e este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei comunei Targu Trotus pentru realizarea acestora.

Art. 19
Limitarea participdrii la achizitii, concesionadri sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizifiona, concesiona sau
inchiria un bun aliat in proprietatea privatd a statului sau a comunei Targu Trotus, supus
vanzarii (concesionarii, inchirierii) Tn conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

(a) cand a luat cunostintd n cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé sa fie vandute (concesionate, inchiriate);

(b} cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea
vanzarii(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

(c) cénd poate influenta operatiunile ele vanzare, concesionare sau inchiriere sau
cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea(concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a comunei
Targu Trotus supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decat
cele prevazute de lege.
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CAPITOLUL IIT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita profesionala pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual

Art.20
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza i controleaza
aplicarea normelor prevazute de codu/ etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei comunei Targu
Trotus desfasuratd in conformitate cu prevederile HG nr. 134472007 privind Normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art.21
Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

{1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre functionarii publici §i personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare Tn interes public si priveste:

(a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdtura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legdturd cu serviciul;
(b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene;
(c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;
(d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;
(e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
(f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelo alese
sau numite politic;
(g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
(h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
() incompetenta sau neglijenta in serviciu;
(k)evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare,retrogradare si eliberare din functie;
(incdlcari ale proceduritor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii:
% emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de
grup sau clientelare;
+ administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public gi privat al
Primariei comunei Targu Trotus
# incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.
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Art.22
Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

(1) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

(2) primarului comunei Targu Trotus chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

(3) comisiei de disciplind din cadrul Primdriei Targu Trotus

(4) organelor judiciare;

(5) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese gi a
incompatibilitati lor;

(6) comisiilor parlamentare;

{7) mass-media;

(8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

(9) organizatiilor neguvernamentale.

Art.23
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:
(a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credingg, pand la
proba contrara;

(b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primdriei comunei Targu Trotus au
obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3
zile lucratoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului gi a sanctiunii disciplinare
aplicate.Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(c) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(d) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,,a” si lit/'b, se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,@” din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

(e) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(f) instanta verifica proponionalitatca sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a nlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazd incdlcari ale legii.

Art.24
Rolul Primdriei comunei Tdrgu Trotus

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, primarul comunei
10
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Targu Trotus a desemnat un funcgionar public, din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierul etic exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Targu Trotus si serviciile publice fard personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
comunei Targu Trotus, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizaream aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Primdrie
comunei Targu Trotus si serviciile publice iara personalitate juridica, subordinate Consiliului
Local al comunei Targu Trotus;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadru Primdriei comunei Targu Trotus si servicile publice fara
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Targu Trotus

d) Rapoartele aprobate de primarul comunei Targu Trotus, se comunica functionarilor
publici din cadrul Primariei si a servicilor publice fard personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al comunei Targu Trotus si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

e) Rapoartele Primariei comunei Targu Trotus privind respectarea normelor de conduitd
vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

4 identificarca cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-l determina s3@ fncalce dispozitile legale Tn vigoare ori sa le aplice
hecorespunzator;

4 identificarea modalitdtilor de prevenire a incdlcérii normelor de conduita
profesionald;

4. adoptarea  masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

Art.25

Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile  care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesuliui public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urméatoarele

situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau s& participe [a luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul 1
¢} interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
(4)In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtinad
h rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indatd pe geful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mdsurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, n termen de cel mult 3 zile de
la data |uarii la cunostinta.
(5)In cazurile prevazute la alin.(3),primarul la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
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subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregdtire i nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupé caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art.26
Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul
contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr. 188/1999, republicata cu modificarile §i completdrile ultericare privind Statutul
Functionarilor Publici, precum gi dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte funciii si nu pot desfasura alte activitatj,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) Tn cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice:

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, In conditjile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si ¢)
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiu! actelor normative in
vigoare.

e) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-si desfdgoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

f) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

g) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau Tntr-o functie similara.

Art.27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.
(2) Persoanele care se afld in situatia prevdzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

a) Orice persoana poale sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. {1);

b) Situatiile prevdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de cdtre seful ierarhic superior al funciionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

12
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Art. 28

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legdturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

(2) In situafia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1)
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 29
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales:
b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic .

13
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CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduitd eticd ale
auditorilor interni din cadrul Primariei comunei Térgu Trotus

Art.31
Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii si reguli de
conduita care trebuie s& guverneze activitatea auditorilor interni.

Art.32

Prevederile Coduiui privind conduita eticd a auditorului intern se aplic salariatilor care ocupa
functia de auditor intern in cadrul entitdtilor publice care au obligatia de a organiza structuri de
audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,

Art.33

Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic necesar
desfasurdrii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta si 7si indeplineasci cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si ih mod constiincios indatoririle de serviciu si s3 se abtind de la orice
fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei sau autoritdtii publice in care f5i desfisoars
activitatea.

Art.34
Obiective

(1) Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etic a auditorului intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performarnia - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitati [a cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public n conditii de economicitate,
eficacitate si eficients;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati
intelectuale si experiente dobandite prin pregdtire si educatie si printr-un cod de valori Si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;

C) calitatea serviciilor constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguintd si onestitate;

d) increderea - In indeplinirea sarcinilor dc serviciu, auditorii interni trebuie s3 promoveze
cooperarea gi bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si
cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de
auditor intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd auditorul intern
reprezinta rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e} conauita - auditorii interni trebuie s8 aibd o conduitd ireprosabild atat pe plan
profesional, cat si personal;

f) credibilitatea - informatjile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie s3
corespunda realitatji .

Art.35

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in dous componente
esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;
14
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b) regulile de conduita care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art.36
Principii fundamentale

(1) In desfisurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s& respecte urm&toarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitdtii acordate rationamentului
auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea

b.1) Independenia fatd de entitatea auditata si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali
atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie sa fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati In care au un interes legitim/intemeiat.

b.2) Obiectivitatea In activitatea lor auditorii interni trebuie sd manifeste obiectivitate si
impartialitate Tn redactarea rapoartelor care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si
opiniile formulate Tn rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute i analizate
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseasca toate informatiile utile
primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se {ina seama
in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea,
sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si in functie de pertinenia
acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie s& facd o
evaluare echilibratda a tuturor circumstantelor relevante gi s& nu fie influentati de propriile
interese sau de interesele aitora in formarea propriei opinii.

¢) Confidentialitatea-auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentjalitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostintd Th exercitarea atributjilor
lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze In interes personal sau in beneficiul unui terg
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.In cazuri exceptionale auditorii
interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in
vigoare.

d)competentd profesionald. Auditorii interni sunt obligati s& Tsi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunogtintele, aptitudinile si experienta dobandite.

d) Neutralitatea politicFauditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest
sens ei trebuie sd isi mentind independenta fatd de orice influente politice.
Auditorii interni au obligatia ca Tn exercitarea atributiilor ce le revin sd se abtinad de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.37
Reguli de conduita

(1) Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si
reprezinta un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand
rolul s& indrume din punct de vedere etic auditorii interni.

15



