ROMANIA
COMUNA TIRGU TROTUS
JUDETUL BACAU
PRIMAR

DISPOZITIANR.179
DIN 22.06.2017

privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primariei comunei Tirgu Trotus

Primarul comunei Tirgu Trotus, judetul Bacau;
Avand in vedere cadrul legal:

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii;

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederie Legii nr. 477/2004 privind Codulde conduitd a personalului
contractual din autoritafile si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 571 / 2004 privind protecfia personalului din autoritétile

- publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazi incilciri ale legii, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului 400/2015  pentru aprobarea  Codului controlului

intern managerial al institutiilor publice, modifiocat si completat prin Ordinul 200/2016;

Luand in considerare referatul nr. 2923/21.06.2017, intocmit de catre secretarul
comunei Tirgu Trotus.

In temeiul art. 63, alin. (1), lit. d) si e), art. 68 alin. (1) si art.115, alin. (1), lit. a) din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Tirgu Trotus, anexa la prezenta dispozitie.

Art2. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procedurii
prealabile.

Art. 3. Dispozitia va fi comunicata prin grija secretarului comunei : Institutiei Prefectului
- jud. Bacau , sefilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei si va fi adusa la cunostinta
publica in conditiile legii .

AVIZAT PENTR EGALITATE,
SECRETAR COMUNATIRGU TROTUS,




ANEXA la Dispozitia nr. 179 din 22.06.2017

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $SI AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI TIRGU TROTUS

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective gi principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1)  Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazd normele de conduitd
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primaria comunei Tg. Trotus reglementeaza normele de conduita
profesionald si de integritate ale personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic
gi de integritate.

(2)  Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupi temporar ¢ functie publica
si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul
muncii, cu modifcarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmdresc sd asigure cresterea calitafii
serviciului public, o0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie
la eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia publicéd, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii prestigiului Primériei comunei
Tirgu Trotus, al functionarilor publici si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice gi din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primériei comunei Tirgu Trotus, pe de o parte, si Intre cetéfeni
si Primarie, pe de alt¥ parte.

Art. 3. Principii generale
1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004, privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicatéd si actualizatd si la art. 3 din Legea nr. 477/2004,
privind Codul de conduitéd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, si

anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia funcfionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale;



c) asigurarea egaiitatil de tfatament a cetatenilor in tata autoritafilor i institutfiilor publice,
principiu conform cdruia funcfionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d)  profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform c#ruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati si aibi o atitudine obiectivd, neutrs fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturs, in exercitarea functiei publice sau a functiei;
f) integritatea morald, principiu conform c#ruia functionarilor publici gi personalului
contractual le este interzis s solicite sau s4 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice sau a funciiei pe care o detin, sau s3
abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform ciruia funcfionarii publici si
personalul contractual pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici gi personalul contractual trebuie s4 fie
de buné-credints si si acfioneze pentru indeplinirea conform a atributiilor de serviciu;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfisurate de
functionarii publici i personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitoriz&rii cetdfenilor.

Principiile etice ce guverneaza functia publica/ functia contractuala si modul de exercitarea
a acesteia, sunt structurate pe trei mari categorii in aproape toate sistemele administrative din
lume, chiar si fara ca aceasta impartire sa fie expres realizata in tehnica legislativa de
reglementare a conduitei etice a functionarilor publici/personalului contractual. Clasificarea
categorilor de principii tine seama de specificul si ratiunile functiei publice si a exercitarii
acesteia.

A. VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI
PUBLICE/CONTRACTUALE:

Legalitatea este principiul conform caruia exercitarea functiei publice si realizarea
tuturor actelor de competenta trebuie sa se faca cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor
in spiritul si litera lor. De asemenea, principiul legalitatii presupune atat aplicarea legilor in
interesul cetatenilor cat si aplicarea legii pentru atingerea interesului general pentru care au fost
elaborate. Astfel, daca procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte
normative diferite sunt in conflict, functionarul public/personalul contractual trebuie sa faca
aplicabila norma care priveste drepturile cetateanului. Altfel spus, in practica eticii
functionarilor publici s-a consacrat principiul conform caruia legea sau norme ale ei nu pot fi
piedici pentru realizarea unor drepturi daca substanta legii presupune conferirea acelui drept.
In toate statele europene aceasta discutie teoretica, care isi are resortul in problemele practice,
se dezvolta pe margmea principiilor deontologice care guvemeaza administratia.

Responsabilitatea este principiul conform caruia functionarul public/personalul
contractual trebuie sa poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si protectia,
reglementata in toate sistemele de drept, pentru functionarii publici prin facultatea de a




discerne toate chestiunile care ii sunt supuse atentiei de problemetica specitica realizarii
competentelor functiei publice pe care o exexcita.

Discernamantul este principiul conform caruia fiecare functionar public/personal
confractual este dator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriei
convingeri, in acest sens fiind responsabil de decizia luata. Principiul discemamantului, intalnit
si la magistrati, exclude orice influente sau presiuni care ar denatura actul decizional si
realizarea atributiilor de catre functionarii publici/ personalul contractual.

Eficienta este principiu care presupune respectul pentru bani publici si pentru mijloacele
materiale pe care functionarul public/personalul contractual le are la indemana in realizarea
atributiilor sale. Eficienta impune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in efectuarea
cheltuielilor materiale. In autoritatile si institutiile publice raspunderea pentru modul de
cheltuirea fondurilor nu este retinuta numai pentru functionarii care lucreaza in directiiie
economice dar si pentru cei din cadrul compartimentelor de specialitate ale autoritatii, prin
asumarea referatelor de necesar si investitii pe care le intocmesc. Raspunderea in acest caz este
evaluata mai putin din perspectiva legalizarii angajarii cheltuielilor publice sau a procedurilor
de achizitie, ci mai accentuat pe caracterul de oportunitate.

Confidentialitatea este principiul care impune functionarilor publici/personalului
contractual sa nu faca uz de informatiile aflate in exercitarea functiei pentru a obtine foloase din
dezvaluirea lor, or sa nu dezvaluie acele informatii care sunt clasificate confidential sau secret, si
in al treilea rand sa nu dezvaluie informatii ce ar aduce prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Realizarea competentelor in interes public ceea ce Inseamna ca functionarii
publici/ personalul contractual indeplinesc o functie publica de importanta sociala in interesul
cetatenilor, excluzand orice alte interese proprii;

Credibilitatea publica este principiul in baza caruia functionarii publici/personalul
contractual sunt obligati sa respecte si sa sporeasca prestigiul institutiei in care lucreaza si sa fie
rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile respectivei autoritati;

Profesionalismul este principiul care le impune functionarilor publici/personalului
contractual sa-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile de serviciu. Corelativ acestui
principiu sistemele administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregatire
continua, atat in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate din cadrul ministerelor
de resort sau din afara administratiei dar in raport contractual cu institutiile beneficiare (Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (r2) - Sectiunea a 3-a).

B.  VALORI ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARII SERVICIULUI PUBLIC:

Respectul reprezinta principiul care obliga functionarul public/personalul
contractual la o atitudine reverentioasa fata de cetateni, de asemenea, obligatia de a - i da
cetateanului petitionar toate lamuririle necesare si nu in ultimul rand obligatia de a raspunde la
petitii chiar si atunci cand rezolvarea petitiei nu intra in competenta autoritatii sau iustitutiei la
care lucreaza functionarul public.

Rapiditatea este principiul care obliga functionarul public/personalul contractual sa-si
indeplineasca atributiile in cel mai scurt timp in raport de problemetica ce i-a fost inaintata, si
sa formuleze raspunsul in termenul stabilit de lege sau daca este posibil in cel solicitat de petent.

Confidentialitatea este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a
nu face publice problemele petentilor cu care au fost insarcinati sa le rezolve, sau sa nu faca




publice actele sau anchetele de la dosar. Spre exemplu obligatia asistentilor sociali de a nu face
cunoscut situatia unei anumite persoane sau familii decat celor in drept a rezolva cazul social
respectiv.

Integritatea principiu care le interzice functionarilor publici/ personalului contractual sa
solicite sau sa accepte cadouri sau alte beneficii de la cetateni pentru indeplinirea unor atributii
care le revin prin statul de functiuni sau prin natura functiei publice/contractuale ce o ocupa,
creind astfel un climat de incredere in functionari si in administratia publica.

Impartialitatea conform careia functionarii publici/personalul contractual trebuie sa
tie impartiali in actiunile, judecatile si opiniile lor, sa respecte egalitatea tuturor cetatenilor in
fata legii si sa fie absolut neutri fata de interesele politice, economice si religioase;

C. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI
IMAGINEA PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA/CONTRACTUALA:

Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul
public/personalul contractual trebuie sa le respecte si reprezinte. Credibilitatea presupune ca
functionarul public sa se bucure de increderea cetatenilor in fata carora sta si a caror probleme
trebuie sa le rezolve. De credibilitatea functionarilor publici/ personalului contractual depinde
in mod direct imaginea autoritatilor publice in care isi desfasoara activitatea.

Integritatea ca valoare etica a functionarului public/personalului contractual presupune
obligatia acestuia- de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte foloase de la petent, pentru a
pastra increderea publica in echidistanta, corectitudinea si profesionalismul functionarilor
publici/ personalului contractual.

Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, insa in literatura de specialitate ea a fost
introdusa in randul valorilor etice ca element al conduitei. Tinuta trebuie sa fie
~decenta" in sensul unei vestimentatii sobre dar care sa nu poata fi considerate
neglijenta sau o etalare a opulentei.

Demnitatea ca valoare presupune respectul fata de sine pe care functionarul
public/ personalui contractual trebuie sa-l aiba si are la baza transferul de statut de la institutia
publica la functionar, ca mandator in baza unui raport de functie publica a atributelor statului.

Autoritatea valoarea etica ce defineste conduita functionarului public, se refera la
autoritatea epistemica (autoritatea celui care stie), cea deontica (autoritatea superiorului formal)
fiind un atribut al institutiei administrative, si reprezinta un total de calitati care fac ca
functionarul public sa se impuna prin atitudinea sa. Aceste valori care contribuie la cresterea
autoritatii personale sunt profesionalismul, respectul, tinuta si atitudinea.

Seriozitatea. In unele tari codurile etice prescriu si o conduita pe care functionarul
public trebuie sa o respecte si in viata privata. Functionarul public este obligat sa duca o viata
decenta., sa aiba un comportament civilizat fata de ceialti si de asemenea are si anumite
interdictii. Spre exemplu funcponarii publici nu au dreptul sa participe la manifestari indecente,
nu au dreptul (in majoritatea statelor americane) sa joace in cazinouri, sau sa participe la alte

jocuri de noroc etc.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalititii, conform céruia autoritdtile publice si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetétenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;




vy PLULIPILUL DUPLEMIdHIE] LIS ESUWIUL UL, CULLOLIL Calllld OLUed ue urepr,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice i institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform céruja orice persoani care semnaleazi incélcéri ale
legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsits;

d)  principiul nesanctionérii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile gi mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si Impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform ciruia autorititile publice si institutiile publice
sunt datoare s i5i desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa gi prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici 0 persoans nu se poate prevala de

prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapts a
sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinfe, conform céruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o
autoritate publicd si institutie publicd care a facut o sesizare, convins fiind de realitatea stirii de
fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art, 4. Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii previzuti la art. 4
din Legea nr.7/2004, privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicats si
actualizatd, la art. 4 din Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritétile si institutiile publice si la art. 3 din Legeanr. 571/2004, privind
protectia personalului din autoritdfile publice, institufiile publice gi din alte unititi care
semnaleazd incélcdri ale legii, au aceleagi semnificatii, §i anume:
. functionar public ~ persoana numita intr-o functie publics in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, xepublicatd si actualizati;
. functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institufia publicd, in temeiul legii, in scopul realiz#rii competentelor sale;
. personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritdtile si institufiile publice tn conditiile nr. 53/2003 -Codul muncii, republicati si
actualizats;

*  funcjtie - ansamblul atribufiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
public, in temeiul legii, in fisa postului;
. interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de catre mstltutnle si

autoritifile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia intern4 si tratatele internationale la care Romania este parte;

. interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmaérit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici/personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice/functiei contractuale;




. CONIIICT (e Interese- acea situajle sau lLMprejurare In care Interesul personal, Airect orl
indirect, al funcfionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteazd sau ar putea afecta independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la fimp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin In exercitarea functiei
publice/functiei detinute;

. informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activititile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ef;

. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila;

. avertizare in interes public - sesizarea ficutd cu buni-credints cu privire la orice fapti
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacitdfii, economicit4tii si transparentei;

. avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadratd In una dintre autoritdtile
publice, institutiile publice sau in celelalte unititi prevézute la art. 2 din Legea nx. 571,/2004;
. comisie de disciplind - orice organ ins#rcinat cu atributii de cercetare disciplinari,

prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare gi functionare a autoritdfilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalte unit#ti prevazute la art. 2 din Legea nx. 571/2004.

CAPITOLULII
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primiriei comunei Tg.Trotus.

Axt. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate In beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea
lor In practicé, in scopul realizirii competentelor Primariei comunei Tirgu Trotus, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a céstiga si a mentine Increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primnériei comunei Tirgu Trotus.

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor
(1)  Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tirii si s4 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcfiilor publice sau a
functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fatd de Primdria comunei Tirgu Trotus
(1)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a ap#ra in mod loial
prestigiul Primériei comunei Tg.Trotus, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:




o) Sel EApLUIIE UL PUDLC dplecierl LNeCOIDUIIIe (U reditdea i legatura cu  activitarea
Primadriei comunei Tg.Trotus, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de muncéd, pentru o perioadd de 2 (doi) ani, daci dispozifiile din legi
speciale nu previd alte termene;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria comunei Tg.Trotus are calitatea de parte; prevederea se aplicd si dupd incetarea
raportului de serviciu/raportului de muncd, pentru o pericada de 2 (doi) ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene;

c) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege; prevederea se aplicd si dup# incetarea raportului de serviciu/raportului de munci, pentru
o perioad de 2 (doi) ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

d) sé dezvéluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Primériei comunei Tg.Trotus ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de muncs, pentru o pericada de 2 (doi) ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevédd alte termene;

e) s# acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovérii de actiuni juridice ori de alti naturfi impotriva statului sau Primé#riei comunei
Tg.Trotus.

(3)  Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informatii de
interes public celor interesafi, in conditiile legii.

(4)  Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor umnei alte autoritifi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducitorului Primiriei comunei Tg. Trotus.

Art. 8. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute sau a functiei, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primiriei comunei Tg.Trotus, de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se lisa influentafi de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici gi personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
conciliantd gi sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publici
(1)  Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre personalul desemnat in
acest sens de conducitorul Primériei comunei Tg.Trotus, in conditiile legii.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual desemnati sd participe la activitdfi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducétorul Primériei comunei Tg. Trotus.
3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
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comunei Tg. Trotus.

Art. 10. Activitatea politicd
In exercitarea functiei publice sau a functiei definute, functionarilor publici si personatului
contractual le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
d) sd afigeze, in cadrul Primériei comunei Tg.Trotus, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei publice sau a funciei
detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s# permitd utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exerdtarea atributiilor functiei
(1) In relatile cu personalul din cadrul Prim#riei comunei Tg.Trotus, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici gi personalul contractual sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si
amabilitate.
(2)  Funcfionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul Primiriei comunei Tg.Trotus, serviciilor publice
subordonate, Consiliului Local al comunei Tg.Trotus, precum gi persoanelor cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3)  Funcfionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartials si
justificatd pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor cetitenilor.

Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si a autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;
b} eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitdfii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd previzute la art. 12, alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1)  Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primiria comunei
Tg.Trotus in cadrul unor organizatii internationale, instituiii de invitamant, conferinte,
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favorabil¥ rii s autoritdfii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(20  In relaiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
internationale.

3) In deplasirile externe, funcfionarii publici si personalul contractual sunt

obligati sd aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea
legilor si obiceiurilor t4rii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor publice ori a functiilor definute orj
pot constitui o recompensé In raport cu aceste functii.

Axt. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1)  In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si s# fsi exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial.
(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei
decizii de cétre Primaria comunei Tg.Trotus, de citre alfi functionari publici sau salariati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea  atributiilox specifice functiilor publice/functiilor de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& asigure egalitatea de
sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si personalul
contractual din subordine.
(2)  Functionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligatia si examineze gi
sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cidnd propun ori aprobid avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberadri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice form¥ de
favoritism ori discriminare.
(3)  Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere s3 favorizeze
sau sé defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3, alin. (1) din prezentul Cod
etic si de integritate.

Art, 17. Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor
functiei detinute
(1)  Esteinterzisd folosirea de citre funcfionarii publici si personalul contractual, in
alte scopuri decat cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau a funcfiei
detinute.
(2)  Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, funcfionarilor
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interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia
oficiald pe care o detin sau relafiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice/functiei,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
mésuri.

(4)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali s& se nscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice
(1)  Functionarii publici gi personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietafii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, s4 evite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 foloseascd timpul de lucru,
precum g¢i bunurile aparfinand Primiriei comunei Tg.Trotus numai pentru desfisurarea
activitétilor aferente functiei publice detinute.
(3)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4)  Funcfionarilor publici si personalului contractual care desfdgoara activitati publicistice in
interes personal sau activitd{i didactice le este interzis s# foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primériei comunei Tg. Trotus pentru realizarea acestora.

Art, 19. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1)  Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii/
concesiondrii/Inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmé#toarelor cazuri:
a) cdnd a luat cunostints, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vAndute/concesionate/inchiriate;
b) cind a participat, iIn exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii/ concesion#rii/inchirierii bunului respectiv;
c) cénd poate influenta operatiunile de vanzare/concesionare/inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informajiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele previzute de lege.

CAPITOLUL I11
Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20. Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici  si al
MDRAPFE
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functionarii publici, exercitdnd atributiile prevédzute la art. 20 din Legea nr. 7/2004.

(2) MDRAPFE coordoneazi si controleazi aplicarea normelor previzute de Codul etic si de
integritate pentru personalul contractual, exercitind atributiile prevazute la art. 20 din Legea nr. |
477/2004.

(3) Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplind din cadrul Primériei comunei Tg.Trotus,
desfisuratd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007, privind normele de organizare
si functionare a comisiilor de discipling, actualizata.

(4)  Prin activitatea sa, MDRAPFE nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din
cadrul Primiriei comunei Tg.Trotus, desfisuratd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2005 - Codul muncii, republicata si actualizati.

Art. 21. Sesizarea gi solutionarea sesizarii potrivit prevederilor Legii nr. 477/2004,
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice
(1) MDRAPFE si Autoritatea Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoand cu

privire la:
a) incélcarea prevederilor prezentului cod de cétre angajatii contractuali;
b} constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l

determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzétor.

(2)  Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul Primériei comunei Tg. Trotus.

(3)  Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buné-credint# a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 22, Rolul Primiriei comunei Tg.Trotus potrivit prevederilor Legii nr. 7/2004,
privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata si actualizatad
(1)  Inscopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
Primarul comunei Tg.Trotus a desemnat un functionar public pentru consiliere etici si
monitorizarea respectirii normelor de conduita.
(2)  Consilierul etic desemnat exercitd urmétoarele atributii:
a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduits;
b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduitdin cadrul
autorititii sau institutiei publice;
C) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.
(3)  Rapoartele prevdzute la alin. (2), lit. c), aprobate de conducétorul Primériei comunei
Tg.Trotus, se comunicd functionarilor publici din cadrul Primériei comunei Tg.Trotus si se
transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.
(4) Rapoartele Primériei comunei Tg. Trotus privind respectarea normelor de
conduit# vor fi centralizate intr-o baz# de date necesard pentru:
a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduiti profesionald,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui funcfionar public pentru a-1
determina s& incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzétor;
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profesionals;

C) adoptarea mésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 23. Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exerciti o functie publici
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2)  Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funciilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3)  Functionarul public este in conflict de interese daci se afl¥ in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat s rezolve cereri, s# ia decizii sau s4 participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau rudi de gradul §;
c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia In exercitarea functiei publice.
4)  In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si s#-1 informeze de indaté pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
sd ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu imparialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data luérii la cunosting.
5) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul Primariei comunei Tg. Trotus, la
propunerea sefului ierarhic céruia fi este subordonat direct functionarul public in cauzs, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.
(6) Incilcarea dispozifiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz,
réspunderea disciplinars, administrativi, civild ori penald, potrivit legii.

Art. 24. Incompatibilitati privind functionarii publici
(1)  Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alt# functie publici decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.
(2)  Funcfionarii publici nu pot detine alte functii sinu pot desfisura alte
activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazé:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public¥, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;
d)  incalitate de membru al unui grup de interes economic.
(3} Nuse afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) s c),
functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s4 reprezinte interesele
statului in legaturs cu activitafile desfisurate de operatorii economici cu capital ori pattimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
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de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de conirol asupra activitétii
derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfigurati in cadrul respectivei echipe genereazé o situatie de conflict
de intérese cu functia publicd pe care o ocupa.

(6)  Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitéiti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot s&-si desfdgoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 (trei) ani dup# iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6)  Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectnarea
unor acte in legéatura cu functia publicd pe care o exercit4.

(7)  Insituatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este refncadrat in functia publici definutd sau intr-o functie similar.
(8  Nu sunt permise raporturile jerarhice directe in cazul in care functionarii

publici respectivi sunt soti sau rude de gradul L

(9)  Prevederile alin. (8) se aplicd si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

10) Persoanele care se afl4 in una dintre situatiile previzute la alin. (8) sau (9) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(11)  Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (8) sau (9).

(12) Situatiile previzute la alin. (8) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (10) se
constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(13) Situatiile prevézute la alin. (9) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin.(10) se
constatd, dupd caz, de cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune Incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul L.

(14) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legitura directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca funcfionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut
special, potrivit figei postului.

(15) In situatia functionarilor publici care desfisoars activititile previzute la alin.(14),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publicé la care acegtia sunt numiti.

(16) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit

intr-o functie de demnitate publici.




(L/) Kaportul de serviciu al funcionarului pubiic se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dacé nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publics, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

(18)  Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(19) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau s& apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art, 25. Raspunderea
(1) Incélcareadispozitillor prezentului Cod etic si de integritate atrage réspunderea
disciplinaré a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod
etic gi de integritate de cdtre funcfionarii publici si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea

prevederilor prezentului Cod etic gi de integritate de citre personalul contractual si de a
propune aplicarea sancfiunilor disciplinare In condifiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatf si modificati.

(4) Funcfionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buné-credinfd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
dncélcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici gi personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 26. Asigurarea publicititii Pentru informarea cetitenilor se va asigurapublicitatea
prin afisarea pe site-ul institutiei, precum si la sediul Primériei comunei Tg.Trotus, intr-un loc
vizibil.

Art. 27, Intrarea in vigoare Prezentul Cod etic si de integritate intrd In vigoare la data
aducerii la cunogtin{d intregului personal al Primiriei comunei Tg.Trotus, prin comunicarea
cdtre toate serviciile/compartimentele/birourile si afisarea pe site-ul oficial al institutiei.

Art. 28. Enumerarea normelor de conduité si de integritate a. funcfionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativd, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.

REFERINTE PRINCIPALE:
1. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduitid a functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;
2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitp a personalului contractual din autoritéfile
si institutiile publice;
3. Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;




4, Legea nr. 1b1/2UU3, privind unele masurl pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitéfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

5. Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritiile publice,

institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazé incalcari ale legii;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;
7. H.G. nr. 1344/2007, privind organizarea si funcfionarea comisiilor de discipling,
actualizati.

PRIMAR,

Adrian Paul FOR|

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR CO NA TIRGU TROTUS,
Elena B




