ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA TG.TROTUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.9 DIN 29.01.2018

privind insusirea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Tirgu Trotus, pentru anul 2017

Consiliul Local al comunei Tirgu Trotus, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinar¥ din data de
29.01.2018

Avind in vedere :

- Referat nr.283 din 10.01.2018 intocmit de catre Biroul Contabilitate Resurse Umane la proiectul de hotaréare
privind insusirea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Tirgu Trotus, pentru anul 2017 ;

- Raportul de specialitate nr.284din 10.01.2018 intocmit de catre Biroul Contabilitate Resurse Umane Ia
proiectul de hotérare privind insusirea Raportului de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale secretarului comunei Tirgu Trotus, pentru anul 2017 ;

- Expunerea de motive nr. 285din 10.01.2018 a Primarului comunei Tirgu Trotus;

- Avizul Comisiei pentru urbanism §i amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public i privat,
protectia mediului, agrement si conservarea monumentelor, inregistrat sub nr.544 din 29.01.2018;

- Avizul Comisiei juridice, pentru administratie public¥, stiini, invitimant, cultur, sport, tineret, culte,
sanitate, protectie sociald, apararea ordinii gi linistii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenilor
nr. 545 din 29.01.2018;

-Avizul Comisiei pentru studii si prognoze economico-sociale,  buget-finante, comert, privatizare,
realizarea lucrdrilor publice, inregistrat sub nr.546 din 29.01.2018.

In conformitate cu prevederile:

- art. 116-117 din Legea nr. 215/2001 - a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 13 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 106-107, art. 109, art. 113 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 48, alin. (2), art.115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicat¥, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l.(1) Insusirea Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Tirgu Trotus pentru anul 2017, parte integranta a prezentei hotarari.
(2) Evaluarea performantelor se face de citre domnul primar Forcos Adrian Paul, iar raportul de

evaluare nu se contrasemneazd, conform art. 118 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
maodificirile «i comnletirila nlterinare



r

Art. 2. Prezenta hotarare poate fi atacatd la Tribunalul Bacau - Sectia a II a Civila si de Contecios
Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Lg.544/2004 privind conteciosul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art3 Prezenta hotdrdre se comunicd prin grija secretarului comunei Tirgu Trotus Institujiei Prefectului -
irgu Trotus ¢i va fi adusd la cunogtintd publica in conditiile legii.

Judetul Bacau, Primarului comunei

Presedinte de gedint, |
Consilier Cernea Mihai

Adoptata cu:

14

voturi « pentru »

0

voturi « impotriva »

0

voturi « abtineri »

14

consilieri prezenti

15

consilieri validati




Anexa la HCL nr.9 din 29.01.2018

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE
{Conform Anexei nr. 6 din H.G. 611/2008)

Numele si prenumele functionarului public evaluat: BORDEIANU ELENA

Functia publica: SECRETAR COMUNA

Numele si prenumele evaluatorului: FORCOS ADRIAN-PAUL

Functia: PRIMAR COMUNA

Perivada evaluata: de la 01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionaru! public evaluat a participat in perioada evaluata:

2 e eLeuabee e buieeteeeenoaereerseriassreseateraeesesttsuntirnnnserranenssrsittrrrateeanaasensns
Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Nota
timp (pondere} %
1. Verificarea legalitatii actelor 30 Calitatea-nivelul 30 5
administratiei publice locale (hotarari completitudinii gi
Consiliu local+Dispozitii Primar) corectitudinii
2.Realizarea activitatii de pregatire si 35 solutiilor prezentate in 35 4,5
convocare a sedintelor Consilinlui local activititile
3.Afributii privind punerea in aplicare a 10 desfdgurate pentru realizarea 10 4
prevederilor legii fondului funciar, Legii obiectivelor
10/2001 si Legii 165/2013 Cantitatea -volumul lucrdrilor
cu modificari si completari exprimate in unititi de
4. Coordonarea si verificarea activitatii 10 misurd 10 4.5
Compartimentului stare civila,registrul specifice operatiunilor sau
agricol, Autoritate tutelara, protectie activitdtilor desfisurate
sociala, asistenta sociala Costurile - prin care se
5. Implementarea Legii nr.176,/2010 5 masoard interesul 5 5
privind integritatea in exercitarea functionarului
functiilor si demnitatilor public pentru a limita
publice costurile de
6.Implementarea prevederilor legale cu 5 functionare a institufiei 5 5
privire la efectuarea operatiunilor in Timpul, prin care se misoard
Registrul electoral timpii de executie a lucririlor,
7. Evaluarea performantelor profesionale 5 mai ales pentru acele lucréri 5 5
ale personalului pentru care nu se pot stabili
norme de imp
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor 4,71
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 4,5
3. Capacitatea de coordonare 45
4. Capacitatea de control 4
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 4,5
6. Competenta decizionala 4,5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilitati in gestionarea resurselor umane 4.5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 4
10. Abilitati de mediere si negociere 4
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitate de implementare 5
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 4,5
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de 4,5




valorificare a experientei dobindite

16. Capacitatea de analiza si sinteza 4,5
17. Creativitate si spirit de initiativa 4,5
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 4,5
19 Competenta in gestionarea resurselor alocate 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti 4,58

Nota finali a evaluirii: 4,7
(Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de performanta Termen de
timp realizare

1. Verificarea legalitatii actelor administratiei publice 30 permanent
locale {hotarari Consiliu local+Dispozitii Primar)

2.Realizarea activitatii de pregatire si convocare a 30 permanent
sedintelor Consiliului local

3.Afributii privind punerea in aplicare a prevederilor 10 permanent
legii fondului funciar, Legii 10/2001 si Legii 165/2013
cu modificari si completari

4. Coordonarea si verificarea activitatii 10 permanent
Compartimentului stare civila,registrul agricol,
Autoritate tutelara, protectie sociala, asistenta sociala

5. Operarea in Registrul electoral si implementarea 10 permanent
prevederilor Legii nr.176/2010
6. Formularea raspunsurilor la petitiile adresate 10 permanent

institutiei de catre cetateni si repartizate spre
competenta solutionare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.Conform legislatiei in vigoare

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat BORDEIANU ELENA
Functia SECRETAR COMUNA

Semnatura functionarului public evaluat .......ccueeeeeierecrevesreessn.

Data: 10.01.2018

Numele si prenumele evaluatorului FORCOS ADRIAN-PAUL
Functia PRIMAR

Semnatura evaluatorulUi ....eccceccereccecrmnen e eessaenae
Data:09.01.2018

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza
Functia

Semnatura persoanei care contrasemneaza R
Data:29.01.2018 Presedinte de fding




