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ANUNT

Avind In vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ultericare, Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, cu
modificirile si completarile ulterioare , Hotdrarii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primiiria Comunei Targu Trotus organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
muncitor calificat

Locul desfisuririi concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua 19 octombrie, ora 12,00 la sediul Primariei
Comunei Targu Trotus.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, in
perioada 25.09.2026- 09.10.2026, de luni pand joi intre orele 8,00 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 8,00 — 13.00, la sediul Primariei comunei Targu Trotus — la Registratura.

Activitate Data Ora

Data postirii/publicirii anuntului 25 Septembrie
2026

Data limiti de depunere a 9 Octombrie |[13:00

dosarelor 2026

Selectia dosarelor 12 Octombrie [12:00
2026

Afisarea selectiei dosarelor 12 Octombrie [16:00
2026

Termen limita contestatii ref la 13 Octombrie |13:00

selectia dosarelor 2026

Afisarea rezultatelor la contestatii 14 Octombrie [13:00
2026

Proba scrisa 19 Octombrie {12:00
2026

Afisarea rezultatelor la proba scrisd |19 Octombrie {16:00
2026

Termen limitd contestatii la proba |20 Octombrie [13:00




scrisd 2026

Afisarea rezultatelor la contestatii ref 20 Octombrie |16:00

proba scrisi 2026

Interviul 21 Octombrie (10:00
2026

Afigarca rezultatelor la proba de 21 Octombrie (12:00

interviu 2026

Termen limitd contestatii la proba de |21 Octombrie |(14:00

interviu 2026

Afisarea rezultatelor la contestatii la [22 Octombrie |12:00

proba de interviu 2026

Afisare rezultat final 22 Octombrie |(16:00
2026

1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 din Hot#irirea de
Guvern nr.1336/2022 ,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; '

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (diploma sau certificate de calificare);

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in muncd (modelul orientativ al adeverintei este previizut in anexa 3 din
Hordrarea de Guvern nr.1336/2022; candidatii pot primi modelul orientativ de la Serviciul
Resurse umane), unde este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar
poate f{i inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale, iar in acest
caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numirul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils,
adeverin{a care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate se prezint insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/347002 —int.109 Compartiment Resurse
Umane.

Conditii generale de participare asa cum sunt previzute de lege:

a) are cetd{enie romdnd sau cetlfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfet medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra umanititii, infractiuni siivargite cu intenfie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

2. Conditii specifice de participare, indeplinite cumulativ :

Muncitor calificat : lacatus mecanic/electrician /mecanic/sudor/instalator

Studii

- studii generale/studii profesionale/studii medii liceale /diploma sau certificate de
calificare

3. Atributiile postului asa cum sunt previzute in fisa postului:

o Executarea de operatiuni si lucriiri care vizeazi tAmpliria, instalatia sanitard si instalatia electrica,
in scopul functiondrii acestora in condiiit optime.
» Supravegheazi utilizarea instalatiilor sanitare si electrice (robineti, tije de tras apa, intrerupdtoare
electrice, clantele usilor);

o Verificarea starii mobilierului , Instiintarea privitor la aspectele semnalate si la remedierea lor;

» Verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

» Verificarea tabloului electric general ;

» Asigurarea tablourilor electrice;

¢ Verificarea lampilor de iluminat in salile din caminele culturale, coridoare, grupuri sanitare si inlocuirea
celor deteriorate sau care nu functioneaza

e Verificarea periodica a gurilor de scurgere, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor

e Verificarea usilor si a ferestrelor de la toate incéperile, birouri si repararea celor deteriorate

e Intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o saptamana inainte
de expirare)

e Verificarea instalatiilor din subsolul tehnic

e Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu, in caz de incendiu

e Supravegherea reparatiilor efectuate in cimine sau interventia personala in cazuri de exceptie si in afara
programului zilnic/saptamanal (week-end),urmand, a primi recuperari

¢ Efectuarea curateniei in curtea ciminului - adunat hartii, strans frunze, maturat si deszipezire pe timpul
iernii

» Efectuat lucrari de vopsit si varuit grupuri sanitare, sdli, holuri.

» Verificarea periodica a scurgerilor pluviale

» Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna

. Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.

. Cunoaste si respectd normele de sdndtate, securitate §i igiend in munci, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgent{d, precum gi normele de protectie a mediului inconjuritor.



. Cunoagte si respectd R.O.F. si R.L;

. Cunoagste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

. Utilizeaz# echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

. Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarca secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

. Sesizeaza seful de serviciu asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.

. Utilizeaza corect dotirile postului fard s& i§i pund in pericol propria ex1sten1;a sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune §i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.
. Cunoagte si part1c1pa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;

Indeplmeste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare in
limita competentelor profesionale, primite scris sau verbal,
* Atunci cind este cazul, asigurd in zilele de miercuri, atributii cu privire la colectarea deseurilor
menajere de la
populatie, prin dispozitia conducerii institutiei;
e Atunci cind este cazul, asigurd intretinerea spatiilor verzi gi participd la stingerea incendiilor.
» Orice ce alte dispozitii scrise sau verbale din partea conducerii institutiei.

RESPONSABILITATI ZILNICE:
1.) Efectueazi lucrari de intretinere si de reparatii Ia instalatile electrice, de incalzire si sanitare:

e Verificarea zilnica a instalatiei de incalzire, asigurarea intretinerii acesteia si interventia prompta in
remedierea defectiunilor constatate sau semnalate:

e Verificarea zilnica a integritatii si a functionarii instalatiei electrice
e Verificarea gurilor de scurgere, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor
» Verificarea zilnica a starii de functionare a instalatiilor sanitare si interventia prompta in remedierea
defectiunilor constatate sau semnalate, a robinetelor/robinetilor de la grupurile sanitare
2) Executa lucrari de intretinere si de reparatii a mobilierului, tamplariei, jgheaburilor, burlanelor gardurilor
exterioare:

» Repararea mobilierului, a tamplariei deteriorate Acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de
ingrijire si de catre cadrele didactice (montarea perdelelor/jaluzelelor/draperiilor, repararea yalelor/a
broastelor, a balamalelor);

» Realizarea cailor de acces in caz de inzépezire si amenajarea curtii interioare;

e Verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si remedierea defectiunilor ;
e Execcutarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitorici
3} Respecta disciplina in munca:

e Sesizarea sefului ierarhic referitor la problemele aparute in domeniul de activitate

» Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a normelor SSM si a normelor PSI
si este raspunzator de nerespectarea si incalcarea acestora
e Asigura economisirea energiei electrice apei prin supravegherea respectarii orarelor, normelor de utilizare
a acestora, precum si realizarea unui consum rational
¢ ESTE INTERZISA FOLOSIREA SCULELOR, A UNELTELOR, DISPOZITIVELOR SI A
APARATELOR DIN DOTARE IN INTERES PERSONAL SI A DIVERSILOR TERTI
» Punctualitatea la prezentarea la program si respectarea programului de lucru stabilit
» Prezenta permanenta in timpul programului de lucru pe perimetrul sectorului si parasirea acestuia numai
cu aprobarea sefului ierarhic si numai daca se poate asigura inlocuirea cu o persoana competenta din
personalul scolii ® Recuperarea orelor suplimentare efectuate conform programului de lucru stabilit se face
numai la cerere si numai daca se poate asigura suplinirea in perioada solicitata cu o persoana competenta din
personalul primériei
® Respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si functionare
e SA NU SE PREZINTE LA SERVICIU SUB INFLUENTA BAUTURILOR ALCOOLICE SI NICI SA
NU CONSUME ASTFEL DE BAUTURI IN TIMPUL SERVICIULUI
4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea : Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg



personalul institutiei si are o atitudine politicoasa; Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care
furnizeazd informatiile din domeniul siu de activitate;
b} Fata de echipamentul din dotare : Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni
functionare a echipamentului din dotare; Raspunde de informarea imediatd privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor;
c) Privind securitatea si sinitatea muncii: {si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul
securititii si sinitatii in muncd; Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, insfruirea si
recomanddrile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire att propria persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitdyii; Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante
pentru munca sa: misiunca institutiei, Regulamentul intern si procedurile de lucru specifice; Pastreazi
confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu; Respecta principiile care stau la baza activitatii
institutiei si regulile deontologice.

Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Bibliografia si tematica pentru concurs -Muncitor calificat
1. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Partca a IIl - a : Administratia publica locald — Titlul V - Autorititile administratiei publice locale
Partea a VI — a : Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul III Personalul
contractual din autoritétile i institutiile publice
Partea a-VII-a : Rispunderea administrativa.
2, Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sdnatdtii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare
cu tematica Obligatiile lucrétorilor;
Capitolul III - Obligatiile angajatorilor
Capitolul IV -~ Obligatiile lucritorilor
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
3. HG 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sAnatatii in munca nr. 319/2006
CAPITOLUL V - Instruirea [ucratorilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munci
CAPITOLUL VT - Pericol grav si iminent §i zone cu risc ridicat si specific
4. Legea nr. 53/2003
TITLUL IH- Timpul de munci si timpul de odihna
TITLUL V - Sdnétatea §i securitatea in munci
TITLUL VI - Formarea profesionali




In situatia in care concursul se anuleaza potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitdri adresate n scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
,» lespins” la solicitarea scrisd a acestora.

Concursul se va desfdsura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare probd la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba
a concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s
fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei comunei Targu Trotus , pe site-ul
institutiei: office@primariatgtrotus.ro si portalul posturi.gov.ro.

Pri
Catalin

: Compartiment resurse umane,
Simona-Nicoleta SERBAN

Do




